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Dialoando com conhecimentos da classe trabalhadora

‘Estarei preparando a tua chegada
Como o jardineiro prepara o jardim
para a rosa que se abrird na primavera."

(Paulo Freire)

A criagdo da Escola Sindical Sul em 11 de junho de 1990 marcou a vida do movimento sindical da Regido Sul, que retine as CUTs dos estados do Rio
Grande do Sul, Parand e Santa Catarina. A Escola faz parte da estratégia da CUT, que para ampliar a agdo sindical criou espagos préprios para a
educagdo de trabalhador@s em todas as regides do Brasil, com a intengéo de fortalecer a agéo local e pensar o desenvolvimento regional. O caminho
escolhido é baseado num projeto de construgdo de um novo pais, mas assentado na realidade de cada lugar, do povo e sua histdria e na educagdo

popular. Esse projeto foi viabilizado com recursos de trabalhador@s de outros paises, via cooperagdo internacional.

Centenas de homens e mulheres tiveram a oportunidade de construir e conviver com a politica de formagdo da CUT de modo a contribuir para a
reflexdo da agdo sindical, formulando politicas, executando atividades, qualificando para a disputa de hegemonia na sociedade e nas politicas
publicas e a organizagdo e mobilizagéo em todos os espagos de luta.

Um dos grandes desafios da Escola Sul é descentralizar a formagéo, chegando até as CUTs estaduais e alcangando um maior nimero de dirigentes,
liderangas, trabalhador@s de base, formador@s e assessor@s do movimento sindical na Regido Sul, através do trabalho em Rede.

Para isso executa os programas da Politica Nacional de Formagdo (PNF), além de atingir diferentes publicos e desenvolver variados temas, tanto
relacionado a conjuntura como a estrutura sindical, dialogando com a realidade das CUTs estaduais para a identificagdo das necessidades de
atuagdo. A articulagdo é feita com as Secretarias de Formagdo e com as demais Secretarias.

Vivemos um momento histérico desafiador, onde a formagdo toma um lugar central na prdtica sindical da CUT. O trabalho de base é o
alicerce da nossa organizagdo e voltados para formar nossos quadros militantes que atuam no local de trabalho. Mais do que nunca formar, mobilizar
eorganizar se tornam os desafios para enfrentar o reacionarismo e o conservadorismo que hegemoniza os coragées e mentes da classe trabalhadora.

Nossa Rede é um patriménio politico que precisa ser revitalizado frente aos novos desafios da classe trabalhadora e da formagéo. O
trabalho em rede pressupde troca, colaboragéo, proposigéo e, acima de tudo, disposi¢éo: pede uma organizagéo horizontal e coletiva. A rede da CUT
coexiste com a estrutura de direg¢do que tem papeis e hierarquias, e que nos desafia a um processo de colaboragéo horizontal que atenda as
demandas organizativas, mobilizadoras e educadoras, jd que a luta é um compromisso mais presente do que nunca.




TICA-NACIONAL DE FORMACAO (PNF)

Programa de Formag¢ao de Formador@s (FF)
Este programa é o guardido da concepgao de formagdo da CUT e seus principais objetivos sao
capacitar dirigentes, liderangas, militantes e assessorias sindicais para atuarem como formador@s
militantes nos diferentes espacos da Rede de Formagdo e promover um processo permanente de
formacdo para educador@s das Escolas Sindicais como condicdo na garantia da unidade e
identidade da PNF.

O curso de Formagao de Formador@s tem por objetivo capacitar dirigentes e assessor@s para
fortalecer a Rede de Formacdo e multiplicar os cursos de Organizacao e Representacdo Sindical de
Base (ORSB), em particular na base do movimento sindical (dirigentes, liderancas, oposicdes, etc).
No curso sdao debatidos os contetidos e metodologias para aformagdo de base.

Publico e critérios:
-Sd0 10 vagas por estado daregido sul, observando a paridade de género.

o - Dirigentes e assessor@s que tenham passado por cursos de ORSB ou
6 - {
“"OP\MADOREb equivalente e que manifestem vontade de atuar como formadores/as,

£ ORMACAD de

integrando a Rede de Formacgao da CUT.
- Ser indicado pelo sindicato/ramos. As Secretarias Estaduais de Formagao
divulgam, contatam e selecionam dirigentes e assessorias.

Continua...

CURSOS



Programa de Formagao de Formador@s (FF

Programa Geral
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Forma&o de Formador@s Continuada FFC )

O FF Continuado tem o objetivo de apoiar dirigentes formador@s que desenvolvem os cursos de
Organizacdo e Representacdo Sindical de Base (ORSB), debatendo as dificuldades encontradas na
pratica, aprofundando conteudos e elaborando formas de abordar os diversos temas. Também estd
articulado com as demandas dos Coletivos Estaduais de Formagao.

Dirigentes Formador@s que atuam na multiplicacdo de cursos de ORSB
(coordenador@s, formador@s, articulador@s).

CURSOS




Oranizaéo e Reresenfaéo Sindical de Base - ORSB

O ORSB é o inicio da formagao continuada de dirigentes, liderangas e militantes sindicais da CUT.
Os cursos de ORSB sdo realizados de forma soliddria nos espagos do préprio movimento sindical
cutista e dos movimentos sociais.

Médulos estruturantes no processo de formagao de base:

1. Formagado da Sociedade e da Classe Trabalhadora Brasileira

2. Concepcao, Estrutura, Pratica e Introducdo a Gestdo Sindical da CUT

3. Organizagao, Formagdo e Negociagao Coletiva e Saude nos Locais de Trabalho .

Médulos complementares para a formagéo de base:

‘4. RelagGes Sociais de Género na Organizagao Sindical da CUT

5. Combate ao Racismo na Estratégia da CUT

6. Acdo Sindical da CUT e a Juventude

7. Trabalho Decente na Estratégia da CUT

8. Pessoas com deficiéncia e A¢do Sindical da CUT

9. Orientagdo sexual e Agdo Sindical da CUT. Organizacao e Representacdo

9. Orientacdo sexual e A¢do Sindical da CUT. . Sindical de Base
SNFHThE

Sairitiria Mackmat 4 Formasha

Publico:
Militantes e Nov@s dirigentes de base, pessoas indicadas pelos Sindicatos CUTistas.




POLITICA NACIONAL DE FORMACAO (PNF) i

Programa de Negociacdo e Contratagao Coletiva - NCC

A formacdo para a negociacdo coletiva tem como principal objetivo fortalecer a estratégia das campanhas
salariais unificadas desde o ambito nacional até os locais de trabalho. A formacgao sera desenvolvida com a
participacdo de diferentes categorias, com vistas a superar a fragmentacao das entidades sindicais, assim
como fortalecer o didlogo dentro dos ramos e macrossetores.

Publico e critérios:

-Sdotrésturmas realizadas nos estados do sul, com 30 vagas cada, observando a paridade de género.

-Ser dirigente sindical cutista com perfil para negociacdo, que ja negocie ou planeje participar de mesas de negociagao.
-Terindicacdo do Ramo/Confederacdo e assinar o Termo de Compromisso.

-Terdisponibilidade para frequentar todos os médulos do curso e realizar as tarefas intermdédulos solicitadas.

Programa Geral

MODULOS TEMAS

1° Relac¢des de Trabalho e a Negociagéo Coletiva - aspectos fundamentais
2° Negociagao Coletiva - contextos, ambitos e formas
30 Tendéncias atuais, preparagéo, desenvolvimento e desfecho da

negociacao coletiva
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CURSOS



Curso Introdutério em Negociagdo e Contratagdo Coletiva (NCC)

O Curso Introdutorio em Negociagdo e Contiata;ﬁo Coletiva (NCC) tem como objetivo central discutir com
dirigentes, representantes de local de trabalho e trabalhadores(as) da base sindical alguns aspectos da
negociacdo como instrumento fundamental para a ag3o sindical.

Um dos objetivos especificos é trabalhar com a base a sua importancia no processo da negociagao, desde as
cldusulas da pauta de negociagao, passando pela mobilizagao durante todo o processo.

Outro objetivo especifico é discutir junto com os trabalhadores (as) a necessidade da inclusao na pauta de
reivindicagdes as questdes de igualdade de género e de raca, e combate a toda forma de preconceito. i
O curso mostra a complexidade da negociagao com o patronato, as questdes legais que a envolvem, bem como
as possibilidades e limites.

Publico:
Dirigentes de sindicatos ou grupos de sindicatos (ramos ou regionais)




Programa de Formacao sobre Estado, Desenvolvimento, Politicas Publicas,
Direitos Humanos e Acdo Regional - DPPDHAR

O Programa é resultado da parceria entre a Secretaria Nacional de Formacgao, Secretaria Geral Nacional e a Secretaria
Nacional de Politicas Sociais e Direitos Humanos. Seu objetivo é a capacitacdao de gestor@s em politicas publicas,
representantes da CUT que atuam ou atuarao em conselhos, féruns, comissdes, GTs, conferéncias etc. A abordagem
privilegia o debate sobre a intervencao sindical da CUT nas disputas sobre a concepgao de desenvolvimento, Estado,
democracia, direitos humanos, educacao integral dos trabalhadores em EJA e Educacgao Profissional e mecanismos de
controle social, visando organizar os/as CUTistas nos espacos institucionais, ampliar a participa¢do popular na gestao
das politicas publicas e fortalecer aacao regional da CUT.

Publico e critérios:

-Sao 10vagas por Estado, observando a paridade de género.

- Dirigentes sindicais da CUT, de ramos e sindicatos filiados, que atuam em espacos de definicdo e gestao
de Politicas Publicas e espacos setoriais de politicas de desenvolvimento.

- Assessorias Sindicais que tém a funcao de subsidiar as Dire¢cdes sobre a Plataforma da Classe Trabalhadora.
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Programa de Formacdo sobre Estado, Desenvolwmenfo Pohhcas 'Pub licas:

Programa Geral

§ 5° i Formacéo de dirigentes sobre educacao profissional e tecnolégica e certificacao profissional

| Direitos Humanos eAgao Reglonal DPPBHAR = - ,_L’ \\4
_MODULOS | WEMAS
- -
1° Formacéao do Estado, Sistema Politico e Sociedade Brasileira E
e——— e e e e e e e e i s e s
k3
20 Democracia, Desenvolvimento e participagcao popular — A Agenda dos/as Trabalhadores/as da CUT H
eas perspectlvas de acao nas regides H
mm———— — e e e e e e e e e e e e e e e T e A it M 0 i .l el 3 e it R i 8 Al S T3 {
3° Orgcamento Publlco e Controle Social Desenvolvimento sustentavel e intervencao dos trabalhadores }
T —— e e e e T e L8 e e Y e e e B e R i e e e e el s S e R et et e e B . " i S 'i
4° Direitos Humanos §
=i l—— e}
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Capacitacao de conselheir@s

Temas:

- Plataforma da Classe Trabalhadora.

- Conferéncias

Essa iniciativa dialoga com a estratégia do programa de Programa de Formagé&o sobre

Estado, Desenvolvimento, Politicas Publicas, Direitos Humanos e Agéo Regional
(DPPDHAR). O objetivo é realizar um planejamento coletivo da acdo de dirigentes da

CUT que atuam em politicas publicas. Essa atividade é

articulada com as Secretarias

Gerais das CUTs da regiao e sera desenvolvida de acordo com a realidade estadual,

tendo como base a Plataforma da Classe Trabalhadora.

- Estratégia da CUT nos diferentes conselhos.
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Programa de Formagéo de Longa Duragéo

O principal objetivo do curso é possibilitar a apropriacao de temas relativos a agenda da CUT nos ambitos nacional e
internacional, bem como as questdes regionais, dando condi¢Ges aos dirigentes de desenvolver agdes organizativas e
formativas a partir dos locais de trabalho e no interior de suas entidades. Dessa forma fortalece a agdo sindical na regiao,
aprofundando a formacao de dirigentes em temas que dialogam com o modelo de sociedade defendido pela CUT, assim
como sua concepcao, estrutura e pratica sindical. Este curso sera desenvolvido em parcerias com instituicdes de ensino
universitario.

Modulos: V=
8 encontros de 5 dias (40h) g;

Aulas presenciais e atividades intermddulos

7

Publico e critérios:

Dirigentes sindicais que dominem os
Formacdo da Sociedade Brasileira, Economia Politica, fundamentos da concepgdo, estrutura e pratica
Organizacdo Sindical, Sistema de Regulacdo do Trabalho, sindical da CUT, que ja tenham participado de

Politicas Publicas e Desafios para o movimento sindical. = cursos da Politica Nacional de Formagdo. Sera
observada a paridade.

Temas dos Médulos:
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Forma&o de Dirientes sobre Gestdo Sindical

O curso é realizado com a Secretaria Nacional de Administraéﬁo e Financas, promovendo debates sobre as questdes politicas,
juridicas, administrativas e contabeis que envolvem a estratégia de gestdo sindical da CUT. Entre os temas estd o
aprofundamento da democratizacdo dos processos de tomadas de decisdes nas entidades, bem como promover o Orcamento {4
Participativo na gestao sindical e contribuir na consolidacdo de uma politica de financiamento das instancias e politicas da CUT.

Publico e critérios: -

Dirigentes e assessorias que atuam na gestdo sindical das entidades sindicais
- Programa Geral ' CUTistas.




\% Formigueiro 7
O “Formigueiro” é voltado para a formacdo na base da Central em alianga como os movimentos sociais e populares,
estendendo suas ac¢des para os locais de moradia (na cidade e no campo), nas escolas, nas igrejas, nas comunidades, etc. Sera

animado com atividades culturais e com vistas a mobilizacdo e a transformacdo darealidade local.
E uma proposta de formagdo permanente que a cada estacdo do ano desenvolverd diferentes temas de acordo com a

conjunturano campo dos direitos. ;;? ri' #‘g
e e R ¥ Trabalhadores e trabalhadoras da

base social da CUT e dos movimentos
sociaiscom os quais searticula.

= ¥,
Duracdo: o %

de 2a4horas(encontros) ;‘#—

A cidade nos pertence (Direito a educagdo, salide, moradia, mobilidade urbana)

Em construgdo...

Ty
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lNSCRl(}f)ES PARA AS ATIVIDADES

Devem ser realizadas nas Secretarias Estaduais de Formacdo (SEFs), que sdo as responsdveis

por garantir a selecdo do publico a partir dos critérios de cada curso.

 CUTRS cut.rs@cutrs.org.br (51) 3224 2484

CUTPR ! formacao@cutpr.org.br (41) 3232 4649
| secgeral@cutpr.org.br

~CUTSC | cut-sc@cut-sc.org.br (48) 3024 2053

Financiamento: =
As atividades da Politica Nacional de Formagdo sdo financiadas parcialmente. oS

Acompanhe mais detalhes no site da Escola Sul: www.escolasul.org.br



mailto:cut.rs@cutrs.org.br
mailto:formacao@cutpr.org.br
mailto:cut-sc@cut-sc.org.br
mailto:secgeral@cutpr.org.br

—PLANO REGIONAL SUL DE F(DRMA(;f\()

Contribuindo para uma identidade de ag&o da CUT no Sul

O Plano de Formagédo da Regido Sul é permanentemente construido pelo Coletivo Regional de Formagdo, que apontas as prioridades e as
diretrizes para o trabalho em Rede, articuladas com a Politica Nacional de Formacg&do (PNF).

A histéria de lutas da classe trabalhadora e a estratégia da CUT de disputa de hegemonia na sociedade nos desafia a debater politicas e agdes frente
as mudancas e as novas formas de organizac¢do, reforcando os sindicatos como espacos de estimulo a participa¢do das bases.

As atividades formativas envolvendo as CUTs do Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina sdo realizadas tanto na sede da Escola Sul, como nos
estados, para descentralizar aformacao. As prioridades sdo: =

- Ampliar o processo de formac3o para dirigentes sindicais (envolvendo desde a pessoa que esta na base até quem esta em espacos de direcio da
estrutura da Central) :

-Aarticulagdo einterssetorialidade com as diferentes secretarias e politicas das CUTs.

- Fortalecimento darede de formagdo, com a gestdo coletiva dos recursos existentes.

- Retomada do debate ideoldgico e de concepg¢do, como instrumento de enfretamentos politicos e sindicais, de modo a despertar a consciéncia de
classe.

-Trabalho de formacdo de base (nos locais de trabalho e de moradia), em alianca com os demais movimentos sociais.

- ArticularagGes e aliangas com os movimentos sociais e com setores da universidade.

S

N
4

“Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho caminhando,

refazendo e retocando o sonho pelo qual se pés a caminhar.”
(Paulo Freire)

ATIVIDADI




Coletivo Reional Sul de Forma&o

“Educar é impregnar de sentido o que fazemos a cada instante.”
& (Paulo Freire)

Anualmente o Coletivo retine agentes da Rede para o debate da
realidade estadual e local e criar estratégias conjuntas para a Regido Sul,
articuladas com a Politica Nacional de Formagao (PNF).

O Coletivo Regional Sul de Formagdo é o responsavel pela gestdo da

rede de formagdo. Seus encontros relinem dirigentes responsaveis por
esta politica da CUT, tanto na estrutura horizontal (SEFs, Coletivos
Estaduais e Regionais), como na estrutura vertical (Categorias e ramos
de atividade). Nas reunides é realizada a avaliagdo, o balango e a
reflexao dos rumos da formagao, assim como o debate de estratégias de
continuidade no atendimento as demandas apontadas pela Rede Sul.

Publico: = :
Dirigentes e assessorias da area de formagdo e/ou atuantes
na formacao tanto na estrutura horizontal como vertical.

A




Semindrios Tematicos

Seminario Internacional Socialismo 100 anos da revolucao russa

Atematica do Socialismo é considerada estratégica pela equipe da Escola Sul, por dialogar com a concepg¢ao da CUT e fazer o didlogo da
busca do sonho de uma outra sociedade, que supere a exploracdo em todos os sentidos e formas. A CUT, nas suas trés décadas, desafia

aodebate de repensar o socialismo no cotidiano, renova seus desafios e reitera aimportancia da luta pela transformagao social.
O seminario é um espaco consolidado na Escola Sul para promover a reflexdao dos caminhos possiveis para a materializagao desse

projeto histérico.

Temas Coniunturais

Selecionados de acordo com as prioridades tematicas e assuntos mais importantes do momento histdrico e que

demandam debate no cenario sindical, politico, econémico, social e cultural do pais. Para o préoximo periodo serdao

 realizadas atividades nos seguintes temas:

- Seminario de Negociagdo Coletiva

MINARIOS

- Encontro da Juventude da Regido Sul

,
4

Si




. Plano Regional de Formag&o
Programa de Comunicagao e Cultura '

A Escola desenvolve este programa que enfatiza a educagdo para a comunicagdo, assessorando a CUT Nacional e as CUTs estaduais com
projetos, programas, semindrios e cursos, abordando a democratizagao da comunicagao como estratégica, a organizagcao da Rede de
Comunicagao da CUT e o empoderamento de dirigentes para o uso das ferramentas de comunicacao.

O eixo desse programa é a Educagdo para a Comunicagdo, que atende as
diferentes necessidades das entidades em relacdo ao tema, além de Temas
oferecer o curso de capacitacdo para falar em publico dentro de uma visdo # Democratizagdo da Comunicagdo

daclassetrabalhadora (Comunica(;éo e Expressdo). * Estratégias de Comunicacdo paré asentidades.
# Politicade Comunicac3o
¥ Planejamento em Comunicac¢io
3 Comunicagdo Alternativa

¥ Novas Tecnologias na Comunicagdo

# Dinamicas de Comunicac3o (oral, escrita, corporal, visual)




Programa de Formagao Género e Sindicalismo

A Escola Sul tem o papel de contribuir para aimplementagao da Politica para as Mulheres na regido, acompanhando
os Coletivos de Mulheres das CUTs e programas de formagdao em didlogo com as Secretarias de Mulheres das
Estaduais e com os coletivos de promocao da diversidade, dentro da CUT.

Dentro da estratégia, Género é tema permanente na formacao, nas oficinas tematicas, nos Programas de Formacao
de Dirigentes, Formacao de Formadores e nos Projetos. O objetivo é capacitar liderancas que promovam o debate dos
direitos sociais das mulheres, o trabalho produtivo e reprodutivo, incorporando as dimensdées de género, classe, raca,
etnia, geracdo, junto a classe trabalhadora. Capacita as liderancas para contribuirem na organizacdo das
trabalhadoras nolocal de trabalho com a tematica de género nas suas diferentes dimensdes.

PROGRAMAS



e e e o e I W S

ENTIDADE

8 ACOES

Lo b el T e Seu objetivo € realizar um trabalho conjunto com a comunidade
! de Atitude (IETA) com um conjunto de iniciativas para a defesa do meio ambiente e
na preservacgéo de trilhas na llha de Florianépolis.

i Comité pela Democratizagdo | Espacos de debate e enfrentamento aos monopdlios midiaticos em SC. |
: da Comunicagiode Santa ' Reune diversas entidades que tem o interesse na reflexdo, formacéo e

: Catarina (CDC - SC) ¢ luta pela democracia plena na sociedade brasileira. 3

Voltada a comunidade do norte da [lha com o objetivo de desenvolver

Feira Canto da llha . um consumo saudavel e a reflexdo sobre a seguranga, a soberania “
alimentar e a geracao de renda.
,_; 4 . Desenvolve a Educagéo Profissional junto aos trabalhadores, i
. Escola de Turismo e Hotelaria | empregados e desempregados, da cadeia produtiva do turismo e
} Canto da Illha (ETHCI) | hospitalidade, a partir da concepg¢ao de Educagéo Integral ]
3 .

(escolarizagéo, educagéo profissional e formacao para a Cidadania). )

A Escola busca relacionar-se com Universidades da Regigo Sul,
Relagées com Universidades | convidando professor@s para suas atividades e participando em
\  atividades académicas, desenvolvendo projetos e apoiando iniciativas. i

s
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Relag&o com Comunidade‘Movimenfos‘Universidades

Pautada pelos principios CUTistas, a Escola desenvolve iniciativas e se relaciona com entidades que atuam pela justica e a
transformacdo social, buscando relagdes com a sociedade, assim como com universidades da regido. Arelagdo com universidades é um
aspecto importante da formacao sindical, na busca de intercambiar conhecimentos e fazer a integracdo entre o movimento sindical, a

educacdo popular e o conhecimento académico.

Acoes em construcao

Nucleos de Estudos H Desenvolvimento territorial e
~Tematicos ~ acdo internacional

Cursos Gestdo Sindical, Analise de

Conjuntura, Comunicagao, Género

e il e b
L e

! Ass.essorias as Planejamento, Comunicagéo,
~entidades ) - Convénios

PROGRAMAS




Para informacodes sobre datas dos cursos, agenda geral e outras
atividades, contate conosco: Site: ﬁww.escolasul.or .b

. CUT R§ g cut.rs@cutrs.org.br 1 (51) 3224 2484

! INF()RMA(}()ES

. CUT PR ~ formacao@cutpr.org.br (41) 3232 4649

- secgeral@cutpr.org.br

- CcuT sg: ~ cut-sc@cut-sc.org.br : k (48) 3024 2053

Financiamento:
As atividades regionais sdao autofinanciadas pelo movimento sindical.

Acompanhe mais detalhes no site da Escola Sul: www.escolasul.org.br



http://www.escolasul.org.br
mailto:cut.rs@cutrs.org.br
mailto:formacao@cutpr.org.br
mailto:cut-sc@cut-sc.org.br
mailto:secgeral@cutpr.org.br

iSCOLA SINDICAL SUL

Para informagoes sobre datas dos cursos,
agenda geral e outras atividades, contate conosco:

www.escolasul.org.br
ﬂ www.facebook.com/escolasul
E-mail: formacao@escolasul.org.br

Fone: 48 3266 7272

Av. Luiz Boiteux Piazza, 4810

Ponta das Canas —Floriandpolis — SC
CEP 88056-000

Coordenacgao
L

Celso Woyciechowski
Coordenagéao Geral

Luiz Carlos dos Santos
Coordenacgao de Formacéao

Cleverson Oliveira
Coordenacgado Administrativa

Formador@s

Ana Maria P. Palma
Rafael Serrao
Vera Gasparetto
Administrativo

Jorge Gomes
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taria Nacional de Farma

Josiane Gunther

“Eu sou um intelectual que ndo tem medo de ser
amoroso. Amo as gentes e amo o mundo. E é porque
amo as pessoas e amo o mundo que eu brigo para

que a justica social se implante antes da caridade”.
(Paulo Freire)
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http://www.escolasul.org.br
http://www.facebook.com/escolasul
mailto:formacao@escolasul.org.br
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