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�Navegar é preciso, 

      viver não é preciso...
                                                   (Fernando Pessoa)



“Estarei preparando a tua chegada
Como o jardineiro prepara o jardim
para a rosa que se abrirá na primavera."

(Paulo Freire)

Dialogando com conhecimentos da classe trabalhadora

     A criação da Escola Sindical Sul em 11 de junho de 1990 marcou a vida do movimento sindical da Região Sul, que reúne as CUTs dos estados do Rio 

Grande do Sul, Paraná e Santa Catarina. A Escola faz parte da estratégia da CUT, que para ampliar a ação sindical criou espaços próprios para a 

educação de trabalhador@s em todas as regiões do Brasil, com a intenção de fortalecer a ação local e pensar o desenvolvimento regional. O caminho 

escolhido é baseado num projeto de construção de um novo país, mas assentado na realidade de cada lugar, do povo e sua história e na educação 

popular. Esse projeto foi viabilizado com recursos de trabalhador@s de outros países, via cooperação internacional.

    Centenas de homens e mulheres �veram a oportunidade de construir e conviver com a polí�ca de formação da CUT de modo a contribuir para a 

reflexão da ação sindical, formulando polí�cas, executando a�vidades, qualificando para a disputa de hegemonia na sociedade e nas polí�cas 

públicas e a organização e mobilização em todos os espaços de luta.

     Um dos grandes desafios da Escola Sul é descentralizar a formação, chegando até as CUTs estaduais e alcançando um maior número de dirigentes, 

lideranças, trabalhador@s de base, formador@s e assessor@s do movimento sindical na Região Sul, através do trabalho em Rede.

     Para isso executa os programas da Polí�ca Nacional de Formação (PNF), além de a�ngir diferentes públicos e desenvolver variados temas, tanto 

relacionado à conjuntura como à estrutura sindical, dialogando com a realidade das CUTs estaduais para a iden�ficação das necessidades de 

atuação. A ar�culação é feita com as Secretarias de Formação e com as demais Secretarias.
Vivemos um momento histórico desafiador, onde a formação toma um lugar central na prá�ca sindical da CUT. O trabalho de base é o 

alicerce da nossa organização e voltados para formar nossos quadros militantes que atuam no local de trabalho. Mais do que nunca formar, mobilizar 

e organizar se tornam os desafios para enfrentar o reacionarismo e o conservadorismo que hegemoniza os corações e mentes da classe trabalhadora.
Nossa Rede é um patrimônio polí�co que precisa ser revitalizado frente aos novos desafios da classe trabalhadora e da formação. O 

trabalho em rede pressupõe troca, colaboração, proposição e, acima de tudo, disposição: pede uma organização horizontal e cole�va. A rede da CUT 

coexiste com a estrutura de direção que tem papeis e hierarquias, e que nos desafia a um processo de colaboração horizontal que atenda as 

demandas organiza�vas, mobilizadoras e educadoras, já que a luta é um compromisso mais presente do que nunca.
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Continua...

Programa de Formação de Formador@s (FF)

Este programa é o guardião da concepção de formação da CUT e seus principais obje�vos são 
capacitar dirigentes, lideranças, militantes e assessorias sindicais para atuarem como formador@s 
militantes nos diferentes espaços da Rede de Formação e promover um processo permanente de 
formação para educador@s das Escolas Sindicais como condição na garan�a da unidade e 
iden�dade da PNF.
  
O curso de Formação de Formador@s tem por obje�vo capacitar dirigentes e assessor@s para 
fortalecer a Rede de Formação e mul�plicar os cursos de Organização e Representação Sindical de 
Base (ORSB), em par�cular na base do movimento sindical (dirigentes, lideranças, oposições, etc). 
No curso são deba�dos os conteúdos e metodologias para a formação de base.

Público e critérios:
- São 10 vagas por estado da região sul, observando a paridade de gênero.
- Dirigentes e assessor@s que tenham passado por cursos de ORSB ou 
equivalente e que manifestem vontade de atuar como formadores/as, 
integrando a Rede de Formação da CUT.
- Ser indicado pelo sindicato/ramos. As Secretarias Estaduais de Formação 
divulgam, contatam e selecionam dirigentes e assessorias.



Programa Geral

Programa de Formação de Formador@s (FF)

TEMASMÓDULOS

2°

1°

3°

4°

Concepção de educação na vida no trabalho e no movimento sindical

Tipos de escola e pensadores da educação 

Educação popular e estratégia da CUT  

Organização da rede de formação da CUT na Região Sul 
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Formação de Formador@s Continuada (FFC)

O FF Con�nuado tem o obje�vo de apoiar dirigentes formador@s que desenvolvem os cursos de 

Organização e Representação Sindical de Base (ORSB), debatendo as dificuldades encontradas na 

prá�ca, aprofundando conteúdos e elaborando formas de abordar os diversos temas. Também está 

ar�culado com as demandas dos Cole�vos Estaduais de Formação.

Público: 
Dirigentes Formador@s que atuam na mul�plicação de cursos de ORSB 
(coordenador@s, formador@s, ar�culador@s).



Organização e Representação Sindical de Base - ORSB

O ORSB é o início da formação con�nuada de dirigentes, lideranças e militantes sindicais da CUT. 

Os cursos de ORSB são realizados de forma solidária nos espaços do próprio movimento sindical 

cu�sta e dos movimentos sociais.

Módulos complementares para a formação de base:
4. Relações Sociais de Gênero na Organização Sindical da CUT
5. Combate ao Racismo na Estratégia da CUT
6. Ação Sindical da CUT e a Juventude
7. Trabalho Decente na Estratégia da CUT
8. Pessoas com deficiência e Ação Sindical da CUT
9. Orientação sexual e Ação Sindical da CUT.

9. Orientação sexual e Ação Sindical da CUT.

Público:
Militantes e Nov@s dirigentes de base, pessoas indicadas pelos Sindicatos CUTistas.

Módulos estruturantes no processo de formação de base:
1. Formação da Sociedade e da Classe Trabalhadora Brasileira
2. Concepção, Estrutura, Prá�ca e Introdução a Gestão Sindical da CUT
3. Organização, Formação e Negociação Cole�va e Saúde nos Locais de Trabalho
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Programa de Negociação e Contratação Coletiva – NCC

A formação para a negociação cole�va tem como principal obje�vo fortalecer a estratégia das campanhas 

salariais unificadas desde o âmbito nacional até os locais de trabalho. A formação será desenvolvida com a 

par�cipação de diferentes categorias, com vistas a superar a fragmentação das en�dades sindicais, assim 

como fortalecer o diálogo dentro dos ramos e macrossetores.

Programa Geral

TEMASMÓDULOS

2°

1°

3°

Relações de Trabalho e a Negociação Coletiva - aspectos fundamentais

Negociação Coletiva - contextos, âmbitos e formas 

Tendências atuais, preparação, desenvolvimento e desfecho da 
negociação coletiva  

Público e critérios:
- São três turmas realizadas nos estados do sul, com 30 vagas cada, observando a paridade de gênero.
- Ser dirigente sindical cu�sta com perfil para negociação, que já negocie ou planeje par�cipar de mesas de negociação.
- Ter indicação do Ramo/Confederação e assinar o Termo de Compromisso.
- Ter disponibilidade para frequentar todos os módulos do curso e realizar as tarefas intermódulos solicitadas.



Público: 
Dirigentes de sindicatos ou grupos de sindicatos (ramos ou regionais)

Curso Introdutório em Negociação e Contratação Coletiva (NCC)

O Curso Introdutório em Negociação e Contratação Cole�va (NCC) tem como obje�vo central discu�r com 

dirigentes, representantes de local de trabalho e trabalhadores(as) da base sindical alguns aspectos da 

negociação como instrumento fundamental para a ação sindical.
Um dos obje�vos específicos é trabalhar com a base a sua importância no processo da negociação, desde as 

cláusulas da pauta de negociação, passando pela mobilização durante todo o processo.
Outro obje�vo específico é discu�r junto com os trabalhadores (as) a necessidade da inclusão na pauta de 

reivindicações as questões de igualdade de gênero e de raça, e combate a toda forma de preconceito. 
O curso mostra a complexidade da negociação com o patronato, as questões legais que a envolvem, bem como 

as possibilidades e limites.
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Programa de Formação sobre Estado, Desenvolvimento, Políticas Públicas, 
Direitos Humanos e Ação Regional - DPPDHAR

O Programa é resultado da parceria entre a Secretaria Nacional de Formação, Secretaria Geral Nacional e a Secretaria 
Nacional de Polí�cas Sociais e Direitos Humanos. Seu obje�vo é a capacitação de gestor@s em polí�cas públicas, 
representantes da CUT que atuam ou atuarão em conselhos, fóruns, comissões, GTs, conferências etc. A abordagem 
privilegia o debate sobre a intervenção sindical da CUT nas disputas sobre a concepção de desenvolvimento, Estado, 
democracia, direitos humanos, educação integral dos trabalhadores em EJA e Educação Profissional e mecanismos de 
controle social, visando organizar os/as CUTistas nos espaços ins�tucionais,  ampliar a par�cipação popular na gestão 
das polí�cas públicas e fortalecer a ação regional da CUT.

Público e critérios:
- São 10 vagas por Estado, observando a paridade de gênero.
- Dirigentes sindicais da CUT, de ramos e sindicatos filiados, que atuam em espaços de definição e gestão
  de Polí�cas Públicas e espaços setoriais de polí�cas de desenvolvimento.
- Assessorias Sindicais que têm a função de subsidiar as Direções sobre a Plataforma da Classe Trabalhadora.



Programa de Formação sobre Estado, Desenvolvimento, Políticas Públicas, 
Direitos Humanos e Ação Regional - DPPDHAR

TEMASMÓDULOS

2°

1°

3°

4°

Formação do Estado, Sistema Político e Sociedade Brasileira

Democracia, Desenvolvimento e participação popular – A Agenda dos/as Trabalhadores/as da CUT
e as perspectivas de ação nas regiões

Orçamento Público e Controle Social Desenvolvimento sustentável e intervenção dos trabalhadores  

Formação de dirigentes sobre educação profissional e tecnológica e certificação profissional5°

Direitos Humanos

Capacitação de conselheir@s Essa iniciativa dialoga com a estratégia do programa de Programa de Formação sobre 

Estado, Desenvolvimento, Políticas Públicas, Direitos Humanos e Ação Regional 

(DPPDHAR). O objetivo é realizar um planejamento coletivo da ação de dirigentes da 

CUT que atuam em políticas públicas. Essa atividade é articulada com as Secretarias 

Gerais das CUTs da região e será desenvolvida de acordo com a realidade estadual, 

tendo como base a Plataforma da Classe Trabalhadora.

Temas:
- Plataforma da Classe Trabalhadora.
- Conferências
- Estratégia da CUT nos diferentes conselhos.

Programa Geral
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O principal obje�vo do curso é possibilitar a apropriação de temas rela�vos à agenda da CUT nos âmbitos nacional e 
internacional, bem como às questões regionais, dando condições aos dirigentes de desenvolver ações organiza�vas e 
forma�vas a par�r dos locais de trabalho e no interior de suas en�dades. Dessa forma fortalece a ação sindical na região, 
aprofundando a formação de dirigentes em temas que dialogam com o modelo de sociedade defendido pela CUT, assim 
como sua concepção, estrutura e prá�ca sindical. Este curso será desenvolvido em parcerias com ins�tuições de ensino 
universitário. 

Programa de Formação de Longa Duração

Público e critérios:
D ir igentes  s in d ica i s  q u e  d o m in em  o s 
fundamentos da concepção, estrutura e prá�ca 
sindical da CUT, que já tenham par�cipado de 
cursos da Polí�ca Nacional de Formação. Será 
observada a paridade.

Módulos:
8 encontros de 5 dias (40h) 
Aulas presenciais e a�vidades intermódulos

Temas dos Módulos:
Formação da Sociedade Brasileira, Economia Polí�ca, 
Organização Sindical, Sistema de Regulação do Trabalho, 
Polí�cas Públicas e Desafios para o movimento sindical.



O curso é realizado com a Secretaria Nacional de Administração e Finanças, promovendo debates sobre as questões polí�cas, 
jurídicas, administra�vas e contábeis que envolvem a estratégia de gestão sindical da CUT. Entre os temas está o 
aprofundamento da democra�zação dos processos de tomadas de decisões nas en�dades, bem como promover o Orçamento 
Par�cipa�vo na gestão sindical e contribuir na consolidação de uma polí�ca de financiamento das instâncias e polí�cas da CUT. 

Formação de Dirigentes sobre Gestão Sindical

Público e critérios:
Dirigentes e assessorias que atuam na gestão sindical das en�dades sindicais 
CUTistas.Programa Geral

TEMASMÓDULOS

2°

1°

3°

Gestão político-sindical CUTista para a disputa de hegemonia

Aspectos jurídicos e político-organizativos, gestão de pessoas e contabilidade sindical

Planejamento e ação sindical
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O “Formigueiro” é voltado para a formação na base da Central em aliança como os movimentos sociais e populares, 
estendendo suas ações para os locais de moradia (na cidade e no campo), nas escolas, nas igrejas, nas comunidades, etc. Será 
animado com a�vidades culturais e com vistas à mobilização e a transformação da realidade local. 
É uma proposta de formação permanente que a cada estação do ano desenvolverá diferentes temas de acordo com a 
conjuntura no campo dos direitos.

Formigueiro

Público:
Trabalhadores e trabalhadoras da 
base social da CUT e dos movimentos 
sociais com os quais se ar�cula.

Duração:
de 2 a 4 horas (encontros)

ESTAÇÕES

Primavera A cidade nos pertence (Direito à educação, saúde, moradia, mobilidade urbana)

TEMAS

Verão

Outono

Inverno

Em construção...



Financiamento:
As a�vidades da Polí�ca Nacional de Formação são financiadas parcialmente. 
Acompanhe mais detalhes no site da Escola Sul:  www.escolasul.org.br

INSCRIÇÕES PARA AS ATIVIDADES
Devem ser realizadas nas Secretarias Estaduais de Formação (SEFs), que são as responsáveis 
por garantir a seleção do público a partir dos critérios de cada curso.

CUTs Sul E-mail Fone

CUT RS cut.rs@cutrs.org.br (51) 3224 2484

CUT PR formacao@cutpr.org.br (41) 3232 4649

CUT SC cut-sc@cut-sc.org.br (48) 3024 2053

secgeral@cutpr.org.br

mailto:cut.rs@cutrs.org.br
mailto:formacao@cutpr.org.br
mailto:cut-sc@cut-sc.org.br
mailto:secgeral@cutpr.org.br
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LPLANO REGIONAL SUL DE FORMAÇÃO

“Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho caminhando, 
refazendo e retocando o sonho pelo qual se pôs a caminhar.”

(Paulo Freire)

Contribuindo para uma identidade de ação da CUT no Sul

O Plano de Formação da Região Sul é permanentemente construído pelo Cole�vo Regional de Formação, que apontas as prioridades e as 
diretrizes para o trabalho em Rede, ar�culadas com a Polí�ca Nacional de Formação (PNF).
A história de lutas da classe trabalhadora e a estratégia da CUT de disputa de hegemonia na sociedade nos desafia a debater polí�cas e ações frente 
às mudanças e às novas formas de organização, reforçando os sindicatos como espaços de es�mulo à par�cipação das bases.
As a�vidades forma�vas envolvendo as CUTs do Paraná, Rio Grande do Sul e Santa Catarina são realizadas tanto na sede da Escola Sul, como nos 
estados, para descentralizar a formação. As prioridades são:
- Ampliar o processo de formação para dirigentes sindicais (envolvendo desde a pessoa que está na base até quem está em espaços de direção da 
estrutura da Central)
- A ar�culação e interssetorialidade com as diferentes secretarias e polí�cas das CUTs.
- Fortalecimento da rede de formação, com a gestão cole�va dos recursos existentes.
- Retomada do debate ideológico e de concepção, como instrumento de enfretamentos polí�cos e sindicais, de modo a despertar a consciência de 
classe.
- Trabalho de formação de base (nos locais de trabalho e de moradia), em aliança com os demais movimentos sociais.
- Ar�cular ações e alianças com os movimentos sociais e com setores da universidade.



Coletivo Regional Sul de Formação

“Educar é impregnar de sen�do o que fazemos a cada instante.”
(Paulo Freire)

Público: 
Dirigentes e assessorias da área de formação e/ou atuantes 
na formação tanto na estrutura horizontal como ver�cal.

Anualmente o Cole�vo reúne agentes da Rede para o debate da 

realidade estadual e local e criar estratégias conjuntas para a Região Sul, 

ar�culadas com a Polí�ca Nacional de Formação (PNF).

O Cole�vo Regional Sul de Formação é o responsável pela gestão da 

rede de formação. Seus encontros reúnem dirigentes responsáveis por 

esta polí�ca da CUT, tanto na estrutura horizontal (SEFs, Cole�vos 

Estaduais e Regionais), como na estrutura ver�cal (Categorias e ramos 

de a�vidade). Nas reuniões é realizada a avaliação, o balanço e a 

reflexão dos rumos da formação, assim como o debate de estratégias de 

con�nuidade no atendimento às demandas apontadas pela Rede Sul.
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Seminários Temáticos

Seminário Internacional Socialismo 100 anos da revolução russa

Temas Conjunturais

A temá�ca do Socialismo é considerada estratégica pela equipe da Escola Sul, por dialogar com a concepção da CUT e fazer o diálogo da 

busca do sonho de uma outra sociedade, que supere a exploração em todos os sen�dos e formas. A CUT, nas suas três décadas , desafia 

ao debate de repensar o socialismo no co�diano, renova seus desafios e reitera a importância da luta pela transformação social. 
O seminário é um espaço consolidado na Escola Sul para promover a reflexão dos caminhos possíveis para a materialização desse 

projeto histórico.

Selecionados de acordo com as prioridades temá�cas e assuntos mais importantes do momento histórico e que 

demandam debate no cenário sindical, polí�co, econômico, social e cultural do país. Para o próximo período serão 

realizadas a�vidades nos seguintes temas:

- Seminário de Negociação Cole�va

- Encontro da Juventude da Região Sul



Programa de Comunicação e Cultura

Temas

Plano Regional de Formação

A Escola desenvolve este programa que enfa�za a educação para a comunicação, assessorando a CUT Nacional e as CUTs estaduais com 

projetos, programas, seminários e cursos, abordando a democra�zação da comunicação como estratégica, a organização da Rede de 

Comunicação da CUT e o empoderamento de dirigentes para o uso das ferramentas de comunicação.

Democra�zação da Comunicação

Estratégias de Comunicação para as en�dades.

Polí�ca de Comunicação

Planejamento em Comunicação

Comunicação Alterna�va

Novas Tecnologias na Comunicação

Dinâmicas de Comunicação (oral, escrita, corporal, visual)

O eixo desse programa é a Educação para a Comunicação, que atende as 

diferentes necessidades das en�dades em relação ao tema, além de 

oferecer o curso de capacitação para falar em público dentro de uma visão 

da classe trabalhadora (Comunicação e Expressão).
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Programa de Formação Gênero e Sindicalismo
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A Escola Sul tem o papel de contribuir para a implementação da Polí�ca para as Mulheres na região, acompanhando 

os Cole�vos de Mulheres das CUTs e programas de formação em diálogo com as Secretarias de Mulheres das 

Estaduais e com os cole�vos de promoção da diversidade, dentro da CUT.

Dentro da estratégia, Gênero é tema permanente na formação, nas oficinas temá�cas, nos Programas de Formação 

de Dirigentes, Formação de Formadores e nos Projetos. O obje�vo é capacitar lideranças que promovam o debate dos 

direitos sociais das mulheres, o trabalho produ�vo e reprodu�vo, incorporando as dimensões de gênero, classe, raça, 

etnia, geração, junto à classe trabalhadora. Capacita as lideranças para contribuírem na organização das 

trabalhadoras no local de trabalho com a temá�ca de gênero nas suas diferentes dimensões. 

Os debates são direcionados para o reconhecimento da diversidade, ao combate à homofobia e ao fortalecimento 

da organização da comunidade LGBT.



AÇÕESENTIDADE

Instituto Ambiental Trilheiros 
de Atitude (IETA)

Comitê pela Democratização 
da Comunicaçãode Santa 

Catarina (CDC - SC)

Feira Canto da Ilha

Escola de Turismo e Hotelaria 
Canto da Ilha (ETHCI)

Relações com Universidades

Seu objetivo é realizar um trabalho conjunto com a comunidade 
com um conjunto de iniciativas para a defesa do meio ambiente e 
na preservação de trilhas na Ilha de Florianópolis.

Espaços de debate e enfrentamento aos monopólios midiáticos em SC. 
Reúne diversas entidades que tem o interesse na reflexão, formação e 
luta pela democracia plena na sociedade brasileira.

Voltada à comunidade do norte da Ilha com o objetivo de desenvolver 
um consumo saudável e a reflexão sobre a segurança, a soberania 
alimentar e a geração de renda.

Desenvolve a Educação Profissional junto aos trabalhadores, 
empregados e desempregados, da cadeia produtiva do turismo e 
hospitalidade, a partir da concepção de Educação Integral 
(escolarização, educação profissional e formação para a Cidadania).

A Escola busca relacionar-se com Universidades da Região Sul, 
convidando professor@s para suas atividades e participando em 
atividades acadêmicas, desenvolvendo projetos e apoiando iniciativas.
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SPLANO REGIONAL SUL DE FORMAÇÃO

Pautada pelos princípios CUTistas, a Escola desenvolve inicia�vas e se relaciona com en�dades que atuam pela jus�ça e a 

transformação social, buscando relações com a sociedade, assim como com universidades da região. A relação com universidades é um 

aspecto importante da formação sindical, na busca de intercambiar conhecimentos e fazer a integração entre o movimento sindical, a 

educação popular e o conhecimento acadêmico. 

Relação com Comunidade/Movimentos/Universidades

Cursos
Gestão Sindical, Análise de 
Conjuntura, Comunicação, Gênero

Núcleos de Estudos 
Temáticos

Desenvolvimento territorial e
ação internacional

Assessorias às 
entidades

Planejamento, Comunicação, 
Convênios

Ações em construção



Financiamento:
As a�vidades regionais são autofinanciadas pelo movimento sindical. 
    Acompanhe mais detalhes no site da Escola Sul:   www.escolasul.org.br

INFORMAÇÕES
Para informações sobre datas dos cursos, agenda geral e outras 
atividades, contate conosco: Site: www.escolasul.org.br

CUTs Sul E-mail Fone

CUT RS cut.rs@cutrs.org.br (51) 3224 2484

CUT PR formacao@cutpr.org.br (41) 3232 4649

CUT SC cut-sc@cut-sc.org.br (48) 3024 2053

secgeral@cutpr.org.br

http://www.escolasul.org.br
mailto:cut.rs@cutrs.org.br
mailto:formacao@cutpr.org.br
mailto:cut-sc@cut-sc.org.br
mailto:secgeral@cutpr.org.br


Secretarias Estaduais de Formação

Aparecida Reis
CUT Paraná

Cleverson Oliveira
CUT Santa Catarina

Maria Helena Oliveira
CUT Rio Grande do Sul

Administrativo

Jorge Gomes

Formador@s

Ana Maria P. Palma
Rafael Serrao

Vera Gasparetto

Coordenação

Celso Woyciechowski
Coordenação Geral

Luiz Carlos dos Santos
Coordenação de Formação

Cleverson Oliveira
Coordenação Administrativa

EQUIPE DA ESCOLA SINDICAL SUL

Apoio Pedagógico

Josiane Gunther

IN
F

O
E

Q
U

IP
E

www.escolasul.org.br
www.facebook.com/escolasul

E-mail: formacao@escolasul.org.br

Para informações sobre datas dos cursos,
agenda geral e outras atividades, contate conosco:

Av. Luiz Boiteux Piazza, 4810
Ponta das Canas –Florianópolis – SC

CEP 88056-000  

Fone: 48 3266 7272 “Eu sou um intelectual que não tem medo de ser 

amoroso. Amo as gentes e amo o mundo. E é porque 

amo as pessoas e amo o mundo que eu brigo para 

que a justiça social se implante antes da caridade”.
(Paulo Freire)

http://www.escolasul.org.br
http://www.facebook.com/escolasul
mailto:formacao@escolasul.org.br


Desenho e Formatação: chelo@chelo.com.br

mailto:chelo@chelo.com.br
mailto:chelo@chelo.com.br
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